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5 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
" AUTOEVALUACION

ESTANDAR AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
N°: 139
(1) DEPENDENCIA: Gestién de Extension
@) 3) “ 5) (6)
N° de % de Casillas de Valoracién . .
Pregunta | Participacién 0 | 1 | 2 [ 3T 4 [ 5 | Total Puntaje | Interpretacién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
3 )
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.1.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.1.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.1.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
1.14 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 4
1.1.5 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
1.1.6 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.1.7 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
D DAR RDO D R
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.2.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.2.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.2.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.24 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.2.5 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.2.6 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
0 D ) RO ) O §
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.3.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.3.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
0 0 0 0 0 100% 5




Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.34 (% 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
1.3.5 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
1.3.6 (% 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
DTA DAR PROTOCOLOS DE B OBIERNQ
O OMPO A } ) O RO
OMPO D D 0
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
2.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
2.2 % 0 0 0 0 0 100% | ~ 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
2.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
2.4 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
2.5 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
2.6 % 0 0 0 0 0 100% | ~° 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
2.7 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
2.8 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
% ) 0 O |
OMP ) R )
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
3.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
3.2 % 0 0 0 0 0 100% | ~° 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
33 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
3.4 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
3.5 % 0 0 0 0 0 100% | —° 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 5
3.6 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
37 % 0 0 0 0 [0,50% | 0,50% 4.5 (RN
Parcial 0 0 0 0 ve Fiak
Frecuencia 0 0 0 0 TR
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Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
3.9 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
3.10 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
OTA 0 0 A R § R 0
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 8 4.8
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
9 ) O RO
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
4.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
4.2 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
43 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
4.4 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
4.5 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
4.6 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
4.7 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
D OMPO ) ) RO
DMPQO OR [
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
5.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
5.2 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% | —° ° 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2.5
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
5.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 4
5.4 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
OTA OMPO OR 0
b OMPO 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
6.1 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
6.2 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% | =" ° 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
6.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
OTA OMPEO 0 PUB
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION 6 8
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
OMPO A 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
7.1 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0
Erecuencia 0 0 0 0




72 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 5
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0
7.3 % 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0
% 0 0 0 0
Parcial 0 0

TOTAL COMPONENTE AUTOEVALU JACION v
8. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Frecuencia 0 0
8.1 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50%
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 'S
8.2 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% | —° °
Parcial 0 0 0 0 2 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
8.3 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50%
Parcial 0 0 0 0 2 2,5

TOTAL COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO St
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION Fer

4,5

TOTAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO | | 4,5
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